Svensk forfattningssamling

Forordning
om indring i forordningen (2007:913) med instruktion
for Arbetsmiljoverket

Utfardad den 18 december 2025

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2007:913) med instruktion
for Arbetsmiljoverket!

dels att nuvarande 1 a och 3 §§ ska betecknas 3 och 1 ¢ §§,

dels att 1,2, 4 a och 6 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska infOras tre nya paragrafer, 1 a, 1 boch 10 a §§, av foljande
lydelse.

1§ Arbetsmiljoverket ar forvaltningsmyndighet for arbetsmiljofragor och
nationellt kunskapscentrum for frigor om arbetsmiljo.

1a§ Myndigheten ansvarar dven for

1. arbetstidsfragor,

2. utstationeringsfragor,

3. vissa fragor om marknadskontroll,

4. vissa miljofrédgor, och

5. vissa fragor som ror Europeiska arbetsmyndigheten som har inréttats
enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1149 av den
20 juni 2019 om inrdttande av Europeiska arbetsmyndigheten, om &ndring
av forordningarna (EG) nr 883/2004, (EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589
och om upphédvande av beslut (EU) 2016/344 och den myndighetens verksam-
hetsomrade.

Myndighetens ansvar géller inte 1 den utstrickning fragorna ska hanteras
av ndgon annan myndighet.

1b§ P4 arbetsmiljdomradet ska myndigheten

1. samla in, sammanstilla och sprida kunskap baserad pa forskning pé ett
begripligt och lattillgédngligt sétt,

2. utvérdera och analysera effekter av beslutade och genomforda statliga
reformer och andra statliga initiativ, och

3. f6lja och analysera utvecklingen i syfte att stérka sitt kunskaps-, analys-
och utvirderingsarbete.

Myndigheten fér bedriva den forskning som &r nédvéndig for att myndig-
hetens uppgifter enligt forsta stycket ska kunna fullgoras.
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2§ Myndigheten har sarskilt till uppgift att

1. ha tillsyn Over att arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftningen f6ljs och
planera tillsynen fraimst med utgangspunkt i analyser av arbetsmiljorisk och
risk for att aktdrer medvetet bryter mot regelverket,

2. vara forbindelsekontor for utstationering, ha tillsyn 6ver att bestimmel-
serna om anmélningsskyldighet vid utstationering foljs och ha hand om ett
register for foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige,

3. vara marknadskontrollmyndighet och utéva marknadskontroll enligt
Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2019/1020 av den 20 juni
2019 om marknadskontroll och dverensstimmelse for produkter och om
andring av direktiv 2004/42/EG och forordningarna (EG) nr 765/2008 och
(EU) nr 305/2011 6ver att produkter 6verensstimmer med kraven i

a) Europaparlamentets och radets direktiv 2006/42/EG av den 17 maj
2006 om maskiner och om andring av direktiv 95/16/EG,

b) Europaparlamentets och radets direktiv 2014/68/EU av den 15 maj 2014
om harmonisering av medlemsstaternas lagstiftning om tillhandahéllande pa
marknaden av tryckbarande anordningar,

c¢) Europaparlamentets och radets direktiv 2014/29/EU av den 26 februari
2014 om harmonisering av medlemsstaternas lagstiftning om tillhanda-
hallande pa marknaden av enkla tryckkarl, och

d) Europaparlamentets och radets direktiv 2014/34/EU av den 26 februari
2014 om harmonisering av medlemsstaternas lagstiftning om utrustning och
skyddssystem som dr avsedda for anvandning 1 potentiellt explosiva atmo-
sfarer, utom nér det géller elektrisk utrustning,

4. meddela foreskrifter och allménna rad enligt arbetsmiljé- och arbetstids-
lagstiftningen,

5. ta fram och tillhandahalla behovsanpassad, lattillginglig och kvalifice-
rad information inom sitt ansvarsomrade, ddr sma och medelstora foretags
behov sarskilt ska beaktas,

6. ansvara for ett informationssystem om arbetsskador, dér skillnader
mellan kvinnor och mén sarskilt ska belysas,

7. ansvara for officiell statistik enligt férordningen (2001:100) om den
officiella statistiken,

8. vara yrkesinspektionsorgan som deltar i Europeiska kommissionens
yrkesinspektorskommitté enligt kommissionens beslut 95/319/EG av den
12 juli 1995 om inréttande av en yrkesinspektdrskommitté,

9. ansvara for overgripande samordning av fragor som omfattas av Europa-
parlamentets och radets forordning (EU) 2019/1149 och som ér av betydelse
for flera myndigheter eller arbetsmarknadens parter,

10. representera Sverige 1 Europeiskt forum for att forbattra samarbetet nir
det géller att bekdmpa odeklarerat arbete som har inréttats enligt artikel 16.2
i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1149, inbegripet att
pa nationell niva samordna arbetet med berérda myndigheter och med arbets-
marknadens parter,

11. ansvara for marknadskontroll i Ovrigt av sddana produkter enligt
3 kap. 8-10 §§ arbetsmiljolagen (1977:1160) som kan anvindas yrkes-
massigt,

12. delta i och samordna det myndighetsgemensamma arbetet mot arbets-
livskriminalitet,

13. f6lja och fridmja kunskapsuppbyggnad om arbetsmiljéfrdgor 1 Euro-
peiska unionen och internationellt,
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14. 1 sitt arbete belysa arbetsmiljons beskaffenhet och utveckling i olika
branscher, och

15. vara nationell kontaktpunkt for EU-Osha enligt Europaparlamentets
och radets forordning (EU) 2019/126 av den 16 januari 2019 om inrdttande
av Europeiska arbetsmiljobyrdn (EU-Osha) och om upphédvande av radets
forordning (EG) nr 2062/94.

Bestimmelser om en marknadskontrollmyndighets befogenhet att besluta
om atgérder enligt forordning (EU) 2019/1020 finns i arbetsmiljolagen.

4a§* Myndigheten ska i sitt arbete beakta ett jamstilldhets- och lika-
behandlingsperspektiv. Myndigheten ska vidare bedriva sin verksamhet s
att den frimjar méngfald och jamstélldhet och en arbetsmiljo fri fran krénk-
ande sérbehandling.

6 § Myndigheten ska samrada med representativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer innan myndigheten beslutar foreskrifter som riktar sig
till enskilda, kommuner eller regioner.

10a§ Vid myndigheten ska det finnas en funktion for kvalitetssdakring som

ska granska myndighetens analys- och forskningsarbete ur ett vetenskapligt
perspektiv.

Denna forordning triader i kraft den 1 januari 2026.
Pa regeringens védgnar
JOHAN BRITZ

Ulrika Séderqvist
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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