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Utfardad den 19 maj 2022

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® i friga om lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd

dels att 1-3 och 6 c—6 ¢ §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tvd nya paragrafer, 6 h och 6 1 §§, och nérmast fore
6 c och 61 §§ nya rubriker av foljande lydelse.

1§ Denna lag giller arbetstagare i allmin eller enskild tjénst.

Fran lagens tillimpning undantas dock

1. arbetstagare som &r anstéllda for arbete i arbetsgivarens hushall, och

2. arbetstagare som dr anstéllda 1 gymnasial larlingsanstéllning.

Bestimmelserna i 4-6 b, 6 f, 6 g, 7-20, 22-37, 39 och 40 §§ géller inte
for

1. arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstillnings-
villkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj, och

3. arbetstagare som dr anstédllda med sérskilt anstéllningsstod, i skyddat
arbete eller med 16nebidrag for utveckling i anstéllning.

2§" Om deti en annan lag eller i en forordning som har meddelats med
stdd av en lag finns sdrskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, ska
dessa foreskrifter gilla.

Ett avtal &r ogiltigt i den mén det upphéver eller inskrénker arbetstagarnas
rattigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 5 och 5a §§, 6 §
andra och tredje styckena, 22, 25-27 och 33 d §§. Om avtalet inte har slutits
eller godkdnts av en central arbetstagarorganisation, krdvs dock att det
mellan parterna 1 andra fragor géller ett kollektivavtal som har slutits eller
godkénts av en sadan organisation eller att ett sadant kollektivavtal tillfalligt
inte géller. Under samma forutsittning ar det ocksa tillatet att genom ett
kollektivavtal bestimma den nidrmare berdkningen av formaner som avses i
12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkédnts av en central
arbetstagarorganisation far det dven goras avvikelser frdn 4 a, 11, 15, 21, 28,
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32, 33 a, 33 b, 40 och 41 §§. Det ar ocksa tillatet att genom ett sadant
kollektivavtal gora avvikelser

1. frdn 6 b—6 e §§ under forutséttning att avtalet inte innebér att mindre
forménliga regler ska tillimpas for arbetstagarna dn som foljer av

—radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares réttigheter vid 6ver-
latelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter, i
lydelsen enligt Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2015/1794,
eller

— Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni
2019 om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, i den
ursprungliga lydelsen,

2. frén 30 a §, ndr det giller besked enligt 15 §,

3.fran 30, 30a och 31 §§, nir det giller den lokala arbetstagar-
organisationens réttigheter,

4. frdn 4 § andra stycket, nir det géller hur ett anstdllningsavtal som géller
tills vidare kan upphora vid den tidpunkt som anges i 32 a §, och

5. frén 6 § forsta stycket, 6 h och 61 §§ under forutsittning att avtalet
respekterar det Gvergripande skydd for arbetstagare som avses i Europa-
parlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152, i den ursprungliga
lydelsen.

Avtal om avvikelser fran 21 § far triffas dven utanfor kollektivavtals-
forhéllanden, om avtalet innebér att kollektivavtal som med stod av fjarde
stycket har tréaffats for verksamhetsomradet ska tillimpas.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller
fjarde stycket fér tillimpa avtalet dven péd arbetstagare som inte dr med-
lemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men som syssel-
satts 1 sddant arbete som avses med avtalet.

3§ Vid tillimpning av 5a, 6 h, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ giller
foljande sérskilda bestimmelser om berdkning av anstillningstid:

1. En arbetstagare som byter anstéllning genom att 6vergé fran en arbets-
givare till en annan fir i den senare anstédllningen tillgodordkna sig ocksa
tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for 6vergangen tillhor
samma koncern.

2. En arbetstagare som byter anstédllning i samband med att ett foretag, en
verksamhet eller en del av en verksamhet 6vergdr fran en arbetsgivare till en
annan genom en sadan overgang som omfattas av 6 b § far tillgodordkna sig
tiden hos den forra arbetsgivaren nir anstédllningstid ska berdknas hos den
senare. Detta géller dven vid byte av anstillning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstéillning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rikna samman anstéllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har fatt ateranstédllning enligt 25 § ska anses ha uppnatt
den anstédllningstid som krivs for besked enligt 15 § och foretrddesritt enligt
258.

Information till arbetstagare

6 ¢ §® En arbetsgivare ska limna skriftlig information till en arbetstagare
om alla villkor som é&r av visentlig betydelse for anstillningsforhallandet.
Informationen ska innehalla atminstone foljande uppgifter:
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1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens
tilltradesdag samt arbetsplats eller, om det inte finns ndgon fast eller huvud-
saklig arbetsplats, uppgift om att arbetet ska utforas pa olika platser eller att
arbetstagaren sjdlv far bestimma sin arbetsplats,

2. en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter
och yrkesbendmning eller tjanstetitel,

3. om anstillningen géller tills vidare eller for begransad tid eller om den
ar en provanstéllning, samt

a) vid anstdllning tills vidare: de uppsédgningstider som géller,

b) vid anstillning for begrdnsad tid: anstdllningens slutdag eller de
forutsittningar som géller for att anstéllningen ska upphdra och vilken form
av tidsbegrinsad anstéllning som anstédllningen avser,

¢) vid provanstdllning: provotidens ldngd och eventuella villkor for prov-
anstillningen,

4. begynnelselon och andra 16neférméner, som ska anges separat, och hur
ofta och pé vilket sitt 16nen ska betalas ut,

5. langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka eller,
om detta inte gdr att faststéilla pd grund av hur arbetsgivaren forlagger
arbetstiden, uppgift om anstidllningens arbetstidsmaétt pad annat sitt,

6. vad som ska gélla for 6vertids- eller mertidsarbete och erséttning for
sadant arbete, 1 forekommande fall,

7. minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forlaggning samt 1 forekommande fall

a) att forlaggningen kommer att variera mellan olika klockslag och dagar,

b) regler for skiftbyte,

8. 1 frdga om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag: uppgift om
kundforetagens namn och adress,

9. uppgift om ritt till utbildning som tillhandahélls av arbetsgivaren, i
forekommande fall,

10. langden pa arbetstagarens betalda semester,

11. de bestimmelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska folja nér
ndgon av dem vill avsluta anstillningsforhallandet,

12. att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift om det skydd for
social trygghet som tillhandahélls av arbetsgivaren, och

13. tillampligt kollektivavtal, 1 forekommande fall.

Information enligt forsta stycket och andra stycket 1-7 ska ldmnas sa
snart som mojligt, dock senast den sjunde kalenderdagen efter det att arbets-
tagaren har borjat arbeta. Information enligt andra stycket 8 ska ldmnas sa
snart informationen &r kénd. Information enligt andra stycket 9—13 ska lamnas
senast en méanad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta.

Vissa uppgifter far, om det ar lampligt, Idmnas i form av hanvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Det
géller uppgifterna i

1. andra stycket 3 a,

2. andra stycket 3 b i frdga om fOrutsdttningar for anstillningens upp-
hoérande,

3. andra stycket 5 i fraga om uppgifter om ldngd pa en normal arbetsdag
eller arbetsvecka, och

4. andra stycket 3 c, 4, 6, 7 b och 9—12.
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6d§’ Om en arbetstagare sinds utomlands for att arbeta lingre én fyra pa
varandra foljande veckor ska arbetsgivaren fore avresan ldmna skriftlig
information till arbetstagaren enligt 6 ¢ §, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren ska fore avresan dven ldmna skriftlig information som
innehéller atminstone foljande uppgifter:

1. vilket land eller vilka l&nder som arbetet ska utforas i och anstédllnings-
tiden utomlands,

2. den valuta som 16nen ska betalas i,

3. de kontanterséttningar och naturaférméner som foljer av arbetet, och

4. om erséttning for hemresa betalas ut och, om sa ar fallet, villkoren for
hemresa.

Vid utstationering enligt 23 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska informationen dessutom innehélla foljande uppgifter:

1. den ersdttning och andra villkor som blir tillampliga enligt 23 § lagen
om utstationering av arbetstagare,

2. ytterligare ersdttning som hor ithop med utstationeringen och regler om
ersittning for utgifter for resa, kost och logi, i forekommande fall, och

3. en link till vdardlandets officiella nationella webbplats i1 enlighet med
artikel 5.2 1 Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/67/EU av den
15 maj 2014 om tillampning av direktiv 96/71/EG om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster och om dndring av
forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informa-
tionssystemet for den inre marknaden (IMI-férordningen), i den ursprung-
liga lydelsen.

De uppgifter som avses i andra stycket 2 och tredje stycket 1 far, om det
ar lampligt, 1dmnas 1 form av hdnvisningar till bestimmelser 1 lagar, andra
forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

6¢§® Om forutsittningarna for anstillningen éndras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en Overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och éndringen géller nagon av de uppgifter som arbetsgivaren
har informerat om, eller skulle ha informerat om, ska arbetsgivaren ldmna
skriftlig information om dndringen s snart som mdjligt, dock senast den dag
da dndringen ska borja tillimpas.

6 h§ Om en arbetstagare med tidsbegridnsad anstéllning begir en annan
anstéllningsform eller en hogre sysselsattningsgrad, eller om en arbetstagare
som dr anstélld tills vidare begdr en hogre sysselsittningsgrad, ska arbets-
givaren ldmna ett skriftligt svar till arbetstagaren inom en madnad efter
begéran. I det skriftliga svaret ska skélen for arbetsgivarens stéllningstagande
anges.

En forutsittning for att arbetstagaren ska ha rétt till ett skriftligt svar ar att
han eller hon ndr begiran gors har varit anstdlld hos arbetsgivaren i
sammanlagt minst sex méanader och inte &r provanstilld.

Om arbetstagaren gor en ny begéran inom tolv méanader frén den senaste
begdran dr arbetsgivaren inte skyldig att l&dmna ett skriftligt svar, under
forutsittning att den senaste begéran gav ritt till ett skriftligt svar enligt
andra stycket.

7 Senaste lydelse 2020:597.
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Annan anstillning

6i§ En arbetsgivare far inte forbjuda en arbetstagare att under anstill-
ningen ha en anstéllning hos en annan arbetsgivare.

Forsta stycket géller dock inte om den andra anstéllningen

1. ar arbetshindrande,

2. konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet pé ett sitt som kan orsaka
skada, eller

3. pa ndgot annat sétt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetstagare pa grund av att arbets-
tagaren under anstédllningen har en anstillning hos en annan arbetsgivare.

1. Denna lag trader i kraft den 29 juni 2022.

2. For anstéllningsavtal som har ingatts fore ikrafttradandet géller 6 c—
6 ¢ §§ i den éldre lydelsen.

3. Om ett anstéllningsavtal har ingétts fore ikrafttrddandet ska arbetsgivaren
dock pa begiran av arbetstagaren ldmna kompletterande information enligt
bestammelserna i 6 c—6 e §§ 1 den nya lydelsen.

Pa regeringens vignar

EVA NORDMARK
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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